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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Aprender a convivir respetando la diversidad, constituye uno de los pilares fundamentales, sobre
los cuales se construye la vida en comunidad. El proceso de ser persona se va configurando en
nuestra relacion con los demas y en la forma en como nos vinculamos con el medio que nos rodea.

El Plan de Gestidn es una herramienta estratégica que orienta al Colegio en las tareas necesarias
para promover una sana convivencia y evitar la violencia escolar, lo que significa desarrollar en
nuestros educandos habilidades psicoemocionales que les permitan relacionarse con los demas y
su entorno con una actitud positiva ante la vida, respetando y tolerando la diversidad étnica,
cultural y social, salvaguardando la dignidad humana y acogiendo la diversidad de género como
instancia enriquecedora en la creacién de vinculos sociales.

Metas:

1.- Contribuir a la formacidn valérica de nuestros estudiantes, creando espacios de participacion y
adquisicion de herramientas comunicacionales y sociales, que les permita abordar y resolver
conflictos interpersonales de manera pacifica y respetuosa.

2.- Propiciar ambientes agradables, de acogida y sana convivencia escolar, donde todos los
integrantes de la comunidad educativa se sientan respetados y valorados en su identidad personal.

3.- Promocionar una actitud positiva ante la vida, reflejando un comportamiento tolerante y
respetuoso ante la diversidad étnica y cultural e identidad de género, con clara consciencia que
todos somos responsables de mantener una sana convivencia escolar.

Objetivo General:

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con estrategias de promocion,
prevencion e intervencién en casos de transgresiéon de las normas del Colegio del Alba,
enmarcadas en sus pilares fundamentales del respeto y responsabilidad, de los distintos
estamentos de la comunidad escolar, de manera que las actividades académicas se desarrollen en
un ambiente propicio para el aprendizaje.

Objetivos Especificos:

1. Generar sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando los
valores, principios y objetivos enunciados en el PEI.

2. Incentivar la toma de conciencia en cada uno de los miembros de la comunidad educativa
respecto a la responsabilidad personal en mantener la sana convivencia escolar.

3. Prevenir a partir de la intervencién oportuna aquellas situaciones de conflicto y/o violencia
que afecten la armonia y normal funcionamiento del Colegio del Alba.

4. Conocer el reglamento interno y de convivencia escolar del Colegio del Alba y protocolos de
actuacion frente a situaciones que ameriten la aplicaciéon de estos, propiciando instancias de
reflexion y discusion del tema de Convivencia Escolar que involucre a todos los integrantes de la
comunidad educativa.



PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023

Objetivo General:

Promover estrategias y acciones para el desarrollo de la sana convivencia en la comunidad, favoreciendo relaciones interpersonales respetuosas y una resolucion
pacifica de conflictos de forma asertiva.

FASE I: CONCIENTIZACION O SOCIALIZACION: (MARZO a MAYO)

OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES
ESPECIEICOS ACTIVIDADES FECHA ESPERADOS RESPONSABLE RECURSQOS EVIDENCIA REAL IZADAS
1.Realzar la Publicar en pagina | Marzo Que el 100% de la | Encargada de Pagina web -Publicaciones
Convivencia web institucional comunidad Convivencia Escolar en medios de
Escolar en la queesla educativa comunicacion
comunidad Convivencia pueda digitales.
educativa a través | Escolar para la visualizar qué es
del trabajo en Comunidad convivencia
equipoy Albeana. escolar y su
socializando . ,
importancia
conceptos y — —
acciones a la Socializar  “Reglas| Marzo- Abril Que el 100% de la | Equipo de PPT  para Pagina Web. Actividades de
comunidad de oro” en el buen comunidad Convivencia Escolar | Formacién personal, reflexion sobre las
educativa. trato ~con la educativa pueda pagina Web. reglas de oro,
Comunidad conocer y pagina web.
Escolar.

respetar las reglas
de oro.




Difusion de todas| Todo el afio Que el 100% de la | Equipo de PGCE -Publicaciones
las actividades del | escolar Comunidad Convivencia Escolar | Infografias en pagina web,
PGCE vy oftras Albeana esté educativas, Correos.
relacionadas con informado de las material informativo
la Convivencia actividades y de promocién de
Escolar. Iigadgs a la buen trato, correos,

Convivencia publicaciones en

Escolar. .

pagina web.

Dar a conocer los| Abril-Mayo Que el 100% de la| Equipo de Correo informativo a| Respaldo
integrantes del Comunidad Convivencia comunidad educativa de
comité de Buena Albeana conozcan| Escolar sobre los integrantes| correos.
Convivencia quienes son los y sus funciones.
Escolar y  su miembros vy las
funcion. funciones del

CBCE.

2. Establecer Realizar eleccién | Marzo Que el 100% de | Profesor jefe Sala de clases, ppt -Registro lista | Actividad en

equipos de
trabajos
gue colaboren en
las acciones del
PGCE y en el
cuidado de la
Convivencia
Escolar.

de delegados (as)
de convivencia
escolar por curso
de 1° basico a 4°
medio.

los cursos cuenten
con un
representante
delegado de CE.

de delegados
de CE de cada
curso.

-Firma
compromiso
de
participacion
por delegados.

consejo de curso.
Lista de delegados
en cada ciclo




Realizar reuniones
mensuales con los

Abril a mayo,

Que el 75% de los

Encargada de

Sala multiuso

-Registro, lista

de asistencia a

Invitaciona  los

Junio a agosto delegados de CE | Convivencia delegados  con
delegados de | Septiembre a de cada curso | Escolar Profesor las reuniones; | horarios de
Convivencia noviembre asistan a las jefe -Fotografias; encuentros por
escolar, para reuniones con ECE actas de trimestre.
trabajar por una del colegio. encuentros.
sana convivencia
en cada curso.
Conformar y | Marzo-Abril Contar con el | ECE Reuniones del Informacion en | Conformar y
convocar al 100% de los | Comité de Buena | comité de BCE pagina web, vy | convocar al
comité de integrantes del | Convivencia PGCE correos. comité de
Buena comité durante el | Escolar. Material de apoyo a la Actas de las Buena
Convivencia afno escolar. Sana convivencia reuniones del | Convivencia
Escolar 2023 escolar y correos comité. Escolar 2023.
(CBCE). informativos.
3. Favorecer el | Realizar reuniones | Abril a mayo, Que el 75% de los | ECE- Sala multiuso -Registro, lista | Reuniones
trabajo inter | mensuales con los | Junio a agosto delegados de CE | Profesor jefe de asistencia a | mensuales

estamento en el
colegio, facilitando
el dialogo, la
participacion y una
convivencia escolar
centradaen la
colaboracion.

delegados de
convivencia
escolar, para
concientizar en la
importancia del
reglamento
interno, respetar
reglas de oro de
cada curso, etc.

Septiembre a
noviembre

de cada curso
asistan a  las
reuniones con ECE
del colegio.

las reuniones;
-Fotografias;
actas de
encuentros.




Realizar y enviar | Todo el afio Que el 100% de los| Equipo de -Pagina web
informativo sobre | escolar profesoresy convivencia -Informativo en -Correos
las actividades personal Encargado de correos y sala de
desarrolladas en administrativo enlaces profesores,
los diferentes reciba murales, pagina
ambitos del informativo en sus web.
colegio. correos
institucionales, con
informacion
relevante de los
diferentes ambitos
del colegio.
Consejos de | Tercer trimestre. | Que el 100% de | Equipo de Conv. analizar registro de analisis | Reuniones de
Articulacién  entre los cursos de | UTP situaciones reales analisis
profesores de cambios de ciclos. | Jefe académica para
Cursos donde realicen ' encontrar
e.xistan cambios de reuniones  para soluciones reales y
o oo i
oroceso de adaptacién de los
adaptacion. estudiantes y
profesores.
4. Favorecer la Presentar a los | Marzo- Mayo Que el 100% de los| Profesor jefe | Reglamento Registro de la

internalizaciony
correcta utilizacién
del reglamento
interno del colegio
vigente, de parte
de los
alumnos,
profesores, padres
y/o apoderados.

alumnos de 59
basico a IV medio el

reglamento del
colegio, haciendo
énfasis en los
aspectos

relacionados con la
convivencia escolar,
durante la hora de
formacién
personal.

estudiantes
conozcan el
Reglamento
escolar

revisa reglamento
interno en la hora
de consejo de
curso.

interno vigente.
Material de trabajo
audiovisual (ppt)

actividad en libro
de clases
(edufacil);
material 0
registro
audiovisual
utilizado.




Socializar a través | Abril-mayo Que el 100% de | ECE Reglamento Lista de asistencia
de los delegados los cursos reciban | Profesor jefe escolar  vigente; | Fotografias
de convivencia y comprendan el | Delegados de | material
escolar, el reglamento Convivencia audiovisual (ppt).
reglamento interno del | Escolar.
interno en los Colegio vigente, a
respectivos cursos. través de  los

delegados de CE
Taller de trabajo | Marzo Que el 100% de | Encargada de Reglamento Lista de asistencia
para dar a los docentes | Convivencia interno 2023; al taller; registro
conocer a los nuevos del | escolar material de la actividad en
profesores el colegio conozcan audiovisual con| consejo
reglamento el reglamento casos de analisis profesores.
interno del interno del (ppt).
colegio 2023, Colegio del Alba

para ver cOmo se
deben aplicar los
Protocolos,
procesos y
derivaciones.
Este taller es
OBLIGATORIO
para todos los
docentes.

2023.




5. Informar sobre el

Informar en la | Marzo Que el 100% de | Profesor Jefe Reglamento Circular Presentacion en
reunién de padres los apoderados interno  vigente; | informativa 1° reunion de
y apoderados de asistentes a las | Ecg ppt. correos de padres | apoderados  PPT
principio de afio reuniones y/o apoderados; con  principales
sobre deberes vy conozcan el asistencia de puntos del RICE
derechos de los reglamento reuniones confeccionado
alumnos y escolar vigente vy por Equipo de
apoderados; donde pueden Convivencia
revisar aspectos encontrarlo.
relevantes del
reglamento
escolar  interno
vigente; y donde
localizarlo para su
revision.
Socializar el RICE Marzo- Que el 100% de la | CBCE material y

Abril registros
a través de comunidad de las actividades.
ejemplos concretos Albeana pueda
y a través de familiarizarse con
medios digitales, o el RICE a través de
de estrategias diversas
diversificadas. estrategias.
Socializar el PGCE|Abril -Mayo 100% de los Documento del |Infografia en
en la pagina web. profesores, padres [ECE PGCE e infografia |pagina Web

con los objetivos.  finstitucional.

y administrativos
tengan acceso al

PGCE 2023.




Plan de Gestion de
la Convivencia
Escolar (PGCE) a los
diferentes
estamentos de Ia
comunidad
Albeana,
incentivando el
protagonismo vy la
participacion de
cada uno de los

Informar a los

Abril

100% de los

Documento del

Publicacién y/o

profesores, profesores, padres |ECE PGCE. enlace en la pagina

administrativos y y administrativos web del PGCE.

apoderados sobre conozcan los

los objetivos del objetivos del PGCE

PGCE a través de 2023.

una infografia.

Realizar ~ reunién |Abril 100% de los |CBCE apoyo visual (ppt). |[Lista de asistenciay |[Reuniones

con el comité de la integrantes del ECE acta reunion. bimensuales con
buena CBCE tengan Directora CBCE

actores de la  [convivencia acceso al PGCE
comunidad escolar. Escolar para dar a 2023.
conocer el PGCE
2023.

6. Generar espacios |Realizar una |Marzo Que el 100% de los [Profesores jefes Material de fLista de asistencia
de acogidaysana |recepcidn de alumnos  nuevos [ECE bienvenida (ppt) -Fotografias
convivencia conla |3cogida a los sean invitados a la presente

comunidad Albeana. |51 mnos nuevos: recepcion de

bienvenida
Realizar una |Marzo Que el 100% de los |Directora -Biblioteca, -Lista de asistencia
recepcion padres y/o Equipo de gestion | material -Fotografias
informativa y de apoderados audiovisual,

nuUevos microfono.

acogida a los

apoderados
nuevos que se
integran al

colegio.

sean invitados a la
actividad de
recepcion




Realizar actividad
de recepciony de
acogida a los
docentes,
presentar a los
docentesy
profesionales de
apoyo nuevos a
través de acto de
inicio de afio, y/o
consejo de
profesores.

Marzo

Que el 100% de los

docentes sean
invitados a
actividad de

recepciény los
profesionales
nuevos del colegio
sean presentados
a la Comunidad
Albeana.

Directora
Equipo
Gestidn

de

Sala audiovisual
regalo de
bienvenida

-Fotografias.

Desayuno
bienvenida

Presentacion en
actividad de
recepcion.

de




FASE I1: INTERVENCION (MAYO-DICIEMBRE)

OBJETIVOS RESULTADOS ACTIVIDADES
ESPECIEICOS ACTIVIDADES FECHA ESPERADOS RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIA REALIZADAS
7. Potenciary Realizar Todo el afio Que el 100% de | Direccidn, Lista de | Desde ECE-
motivar |§ sana | diferentes escolar los alumnos, | profesores jefes | Plataforma asistencia, actividades para
convivenciay la- | actividades profesores, jefes Instalaciones invitaciones, difusion Web:
pfgz'::zi:foze?:e masiva§ para la padres y/o | departamentos.  linternas  del fotograffas, d.I'a contra el
s Comunidad apoderados y | ECE colegio. pagina web. ciberacoso
comunidad Educativa (
. ) que - . CGPA -dia de la
educativa del administrativos Recursos
o promuevan la . CEAL L convivencia
establecimiento . . puedan participar tecnoldgicos
sana convivencia escolar
entre los de estas Recursos
diferentes actividades e materiales, etc dia del lib
. -dia del libro
estamentos de la interactuar  de (depto lenguaje)
Comunidad maneéra sana vy -dia de la tierra
Albeana: amistosa. - ;
Efomerides (depto biologiay
] ciencias
-Celebracion de naturales)
aniversario. - - Kermesse
Encuentros, Fiestas patrias
Charlas y/o
Jornadas

pedagodgicas,
extracurriculares,
deportivas,
culturales,
otras.

entre




Realizar concurso | Mayo Que el 100% de | CBCE -Informativo con | Afiches, pinturas,| Reproduccion en
de confeccionar | (junio) los cursos | Depto. Artes las bases del | registro mural o pendon.
un lema y dibujo participe en el | Profesor Jefe concurso y los | fotografico.
sobre el CoNncurso. ECE beneficios ~ para
autocuidado y :os primeros
- res.
buen trato digital ugares ,
-Mural, Lienzos,
por curso; este
, . pendones,
serd reproducido
marcos de
en un mural y/o .
pintura, oleos,
pendon en el ) )
. pinceles, pinturas,
colegio en los
apoyo profesores
meses de agosto-
. de arte, entre
septiembre.
otros -Canva.
Participaciéon en | Todo el afio Que el 100% de | Jefe de -Canchas, techado | Lista de asistencia, | -participacion en
competencias los  estudiantes | departamento de | implementacion registro competencias
deportivas  y/o que participan de | Educ. fisica deportiva. fotografico, externas “Milo”
recreativas dentro estas actividades -Plataforma web | registro de libro
y fuera del Colegio deportivas tengan de clases.
la experiencia de
trabajar en
equipo.
Participaciéon en | Todo el afio Que el 100% de | -jefe de -Sala de clases, | Lista de asistencia,
actividades de los  estudiantes | departamentos: equipo de musica, | registro
libre eleccion que participan de | lenguaje, ciencias, | implementacion | fotografico,
culturales. estas actividades | musica.etc. tecnoldgica, registro de libro
tengan |5 | -Profesor de | materiales de| de clases.
experiencia de | asignatura. trabajo especifico.
. -Plataforma web
trabajar en

equipo.




Realizar  charlas | Todo el afio Que el 100% de Invitacion, Lista de asistencia | Charla para padres
organizadas por la los padres y/o | ECE posters a charlas, | “digitaleando”
Escuela para apoderados estén | CBCE informativos, fotografias de la | prevencion de
padr{e§ sobre invitados a correos actividad, riesgos y peligros
ftetmajtlcas de participar de las institucionales. encuesta de | frente al uso de
interés - i
g charlas evaluacion. RRSS "y medios
(formacion de los , digitales
hijos organizadas por la Charl :
’ arla para
convivencia, Escuela para padres de
SRy padres -,
comunicacion, prevencion  del
entre otras). bulling “bulling o
conflicto”
Charla para
padres de 1°
medio sobre
prevencion de
“conductas
suicidas en
adolescentes”.
8. Promover un | Realizar Todo el afio Que el 100% de Actividades para | Lista de asistentes | Actividades de
sentido de actividades de los estudiantes ECE el taller, | al taller, | integracién para
pertenencia de los | conocimiento e participe en | profesor jefe imagenes, audio, | fotografias, cada curso.
estudiantes a sus | integracion grupal actividades de cartulinas comentarios y
Cursos, a .traves de conocimiento con marcador evalu§C|on de los
espacios de sus compafieros estudiantes.
. . permanente,
intercambio y de curso. . -
o hojas de oficio,
conocimiento
pegotes, papeles
entre estos.
lustre de
diferentes

colores, post it.




Intervencion para | Primery segundo | Que el 100% de ECE Gestionar las Fotografias, Resultadoy
apoyar la trimestre. los estudiantes Profesor jefe visitas evaluaciéon de los | socializacion de la
integracion de participe en estudiantes evaluacion
cursos fusionados un taller de
con apoyo de integracién de su
redes internas y/o curso.
externas
Realizar una | Una vez por| Que el 100% de | Profesor Jefe Test sociométrico| Resultados de las | Inclusidon de
evaluacién de la | Trimestre los  estudiantes | ECE version online encuestas. preguntas sobre
convivencia de tenga la convivencia.
cada curso vy posibilidad de
analizar sus expresar cémo se
resultados con los siente en su curso.
estudiantes:
“Como  estamos
como curso” y con
Test sociométrico
version online.
9. Promover Campafas de | Todo el afio Que el 100% de la | ECE -Material Publicaciones en | Creacién de lemas
conductas pro | promocién de | escolar. comunidad Encargado de socializacion  de | p4gina Web. 0O  compromisos
socialesy el buen | Buen trato a (mensuales  por | Albeana se | enlace elaboracién por curso para
trato en los través de ciclo) sensibilice y tome | CBCE interna y externa, tener una buena
estudiantesy la pllJb'Iicaciones en conciencia  sobre Fa’psulas;, videos, CE.
Comunidad pag.|r.1a web, la importancia de infografias, ppt, o
Albeana. actmdac}jes en los buenos tratos. ete. Difusién de lemas
formacion de cada curso en
personal. -Canva. WEB.




Carta o mail de | Agosto-Diciembre | Que el 100% de | Directora -Plataforma web | Cartas de refuerzo
refuerzo positivo los alumnos y de | UTP -Cartas positivo,
a estudiantes y a los Cursos | ECE -Correos fotografias de la
los cursos destacados  por actividad, némina
destacados  por buer? de alumnos
buen comportamiento destacados
comportamiento. part'?"?e” de registro de
la actividad. . .
anotaciones libro
de clases.
Realizar Julio- Agosto Que el 100% de Profesor jefe -Pauta de Registro de
campafias los estudiantes Centro de alumnos| organizacién por | la actividad en
solidarias por colaboren en | Directivas de cada | curso. libro de clases y/o
curso para ayudar la curso -Contacto con | diario mural
a una institucion o organizacion 'y instituciones. Fotografias
familia  Albeana ayuda a una -Directrices  para
institucion. abordar la

gue lo necesite.

Solidaridad en el

colegio y fuera del
colegio.

Organizar un
grupo de
estudiantes

voluntarios  que

deseen apoyar a
compafieros que
necesitan reforzar
aprendizajes.
(1°-4° medio).
(mat.-quimica-
fisica)

Mayo-Junio

Que exista un %
elevado de
estudiantes que
quiera colaborar
con sus
compafieros

ece
Profesores jefes
CAA

-Autorizacion de
los  apoderados
correspondientes.
-Horarios y
Reuniones de
trabajo.
-Contenidos y
ejercicios para
reforzar .

Informe breve de
los contenidos
reforzados a
profesores jefes
correspondientes
y apoderados.




Que el alumno | Todo el afio Que el 100% de | Profesor jefe RICE Registro en el libro
realice una accion | escolar los alumnos que | Profesor de electronico,
o actividad como cometan una falta | asignatura comunicacién al
10. Asegurar un | consecuencia de leve y/o grave apoderado en
ambiente seguro | su conducta tendran una agenda o via mail
tan'to en gl ambito | frente a una falta consecuencia segln curso del
psmosczc.lal como | de . reg|5trada en el estudiante.
en el fisico para | comportamiento libro electrénico.
los integrantes de | |eve y/o grave.
la Realizar Todo el afio Que el 100% de | Profesor jefe -Sala de reuniones | Registro en acta
Comunidad entrevistas escolar los alumnos que | Profesores de -Hoja de de entrevista con
Albeana;atraves | (yolyntarias) de presentan un | asignatura entrevista acuerdosy
de la mediacién entre conflicto de | ECE compromisos
implementacién las  partes en convivencia E/Istadk?le(.:[dos en la
. ediacion.
del RICE. conflicto. puedan acceder a o
, Comunicacion con
Exceptuando las entrevistas de
. . o apoderado, a
situaciones de mediaciones )
, , _ través de correo
posible bullying o voluntarias .
institucional.
acoso escolar.
Charla sobre ley de| Segundo trimestre | Que el 100% de los | ECE Gestién con redes: |-Lista de los
responsabilidad estudiantes de 8° | Profesor jefe PDI asistentes a la
penal adolescente reciba informacidn OPD charla, fotografias.

para estudiantes
de 8° basico.

sobre las

consecuencias de
cometer una falta
considerada delito.




Charla sobre
peligros en
Internet:
Grooming,
Ciberbullying para

estudiantes de 6°

Segundo trimestre

Que el 100% de los
estudiantes de 6° y
7° basico  sus
padres, reciban
informacion sobre
los peligros en

ECE
Profesor. Jefe

Gestion con redes:
PDI
OPD

Lista de los
asistentes a la
charla,

fotografias.

y 7° basico. Internet y generen
mayor autocuidado
en las RRSSy en
Internet general.

11. Favorecer el | Realizar Todo el afio Que los profesores | Profesor jefe Sala de reuniones Acta de Coordinaciones de
desarrollo integral | entrevistas de | escolar jefes  estén en | ECE (biblioteca, oficina | entrevistas EFI-ECE con
de los estudiantes, | acompafiamiento conocimiento del de sicologo(a)) profesores jefes.
enfatizando en el | a estudiantes, y/o 100% de sus Hoja de entrevista

desarrollo apoderados con estudiantes con correos Reuniones con
socioemocional. | profesionales problemas apoderados
externossi - se conductuales y/o Comunicacién con
requiere. emocionales para profesionales
gue éstos ultimos externos
puedan ser
apoyados.

Implementar Plan| Todo el afio Que el 100% de los -Material -Lista de asistencia| -Entrega de

de Formacion escolar estudiantes Profesor jefe audiovisual vy a la actividad. bateria de

Personal basado en participen durante ECE actividades para | -Registro de la | actividades ~ de

orientaciones del el afio en las Profesores los estudiantes. - actividad en libro | contencion

Mineduc, que actividades asignatura RECUrsOS eIectrénicfo. socioemocioQaI a

contenga realizadas por el de | tecnologicos —Fotograﬁas de los profesore§ jefes
actividades de profesor jefe trabajos de para realizar en
prevencion en los de acuerdo  a los estudiantes. clqse 5 de
distintos ejes: programacioén de orientacion  y/o
formacion personal jefatura.
-Entrega de

para cada nivel.

actividades de




prevencién de

conductas de
riesgo,
prevencién de

conducta suicida,
prevencién de
agresiones
sexuales, de
maltrato escolar,
entre otros.

conocimiento
integracion
profesores jefes

e
a

Realizar talleres | Mayo en adelante | Que el 100% de ECE Reuniones, Lista de asistencia,
con los delegados situaciones Material registro de la
de CE para problemdticas o informativo y
psicoeducar  en conflictivas  que audiovisual, ppt, | actividad en libro
resolucion de sucedan en el etc. electrénico
conflictos. curso sean

abordadas de

manera

multidisciplinaria.
Realizar actividad | Agosto Que el 100% de Profesor jefe Material y | Lista de asistencia,
de resolucion de situaciones ECE informativo  ppt, | registro de la
conflictos en cada problemdticas o audiovisual, actividad en libro
Curso con apoyo conflictivas  que etc. electrénico
de delegados de sucedan en el
CEy
b Jefe. curso sean

abordadas de

manera

multidisciplinaria.




Taller de | junio-julio  para | que los delegados | ECE metodologia video indicando | Reuniones
Liderazgo para | preparar Yy | tengan mas acordes algun atributo vy | Videos
potenciar a los | fomentar el | herramientas subirlo a redes Dipticos
delegados de trabajo del | hara cumplir su rol sociales

convivencia segundo y tercer

escolar. trimestre

Charla: Segundo trimestre | Que el 100% de Recursos Material trabajado

sexualidad y los estudiantes de | Profesor jefe audiovisuales. Copia de

afectividad para 4toy5totenganla | opp Internet comunicacion a

42 basico con oportunidad  de Material concreto. | apoderados.

continuidad en 52

aprender sobre su

Comunicacion

presentacion video

basico (abordar desarrollo a
aspectos socioafectivo. apoderados.
socioemocionales).
12. Apoyar de | Entrega de| Marzo-Abril-Mayo | Que el 100% de | Psicélogo/a del Reuniones, Actas de Entrega de bateria
manera actividades de los estudiantes | Colegio actividades para | entrevistas. de actividades de
socioemocional a | contencion reciban apoyo | profesores Jefes los  estudiantes, contencion
los integrantes de | emocional a los para favorecer la material socioemocional a
la comunidad profesores  jefes expresion y audiovisual, profesores jefes
educativa del Alba | para desarrollar en contencion ejercicios, etc. para realizar en
durante el regreso | orientacion. emocional orientacion  y/o
a la presencialidad durante su consejo.
regreso  a lo Diagnostico
presencial. socioemocional y

de convivencia
escolar.
Entrevistas de
Psicologo - con
familias de
alumnos con
indicadores de




inestabilidad
socioemocional.

Realizar Durante el afio Que el 100% de los| Psicologo del 3 reuniones con | Actas de Invitacion a
entrevistas de docentes que | Colegio cada docente que | entrevistas. profesores vy
contencion y soliciten lo solicite. educadoras para
apoyo psicoldgico apoyo encuentros de
a los docghtes osicolégico tengan co'ntlencic’)n con
gue lo soliciten entrevista con Ps | Psicologo del
como colegio.
autocuidado
Confeccion de | Durante el afio Que el 100% de Material -Publicaciones
material de apoyo las familias | ECE informativo de Pagina web.
para las familias Albeanas, tengan | Encargado de elaboracién -Correos.
Albeanas, sobre informaciéon con | enlace interna y externa,
cémo cuidar la orientaciones de capsulas, videos,
salud mental en cuidado fisico vy infografias, ppt,
tiempos de psicoldgico frente etc.
cuarentena. a la situacion de
pandemia.

13. Fomentar la | Socializar Mayo-Junio Que el 100% de la | Profesor Jefe -Material -Protocolos en

reflexién sobre la | protocolos Comunidad ECE audiovisual - pagina web. -

violencia escolar | institucionales Educativa Albeana Material Protocolos en

en la Comunidad | sobre violencia conozcan los informativo lugar visible del

Albeana.

escolar.

procedimientos
referentes al tema.

(protocolos).

Colegio.




Realizar Agosto Mayo-Junio Que el | ECE -Material -Lista de asistencia
charla sobre 100% de los | Profesor Jefe audiovisual. a la actividad.
el fenémeno de alumnos -Actividades de -Fotografia.
acoso escolar a los conozcan los reflexion.
alumnos de 3°- procedimientos
basico. existentes en el
colegio sobre
sospecha de
acoso escolar vy
violencia entre
pares.
Taller para Junio-Julio Que el 100% de los |ECE Procedimientos de |-Listado de
profesores  sobre profesores sospecha de acoso |[asistencia. -
qué hacer para reflexionen sobre la escolar, agresion  nformativo enviado
d'etectar' Y violencia escolar vy entre alumnoy  |5or correoa los
d|feren§|ar cuando puedan identificar agresi.én de adulto docentes
es bullying. los tipos de estudiante. nuevos.

conflicto escolar.

(protocolos).




FASE I11: EVALUACION (NOVIEMBRE-DICIEMBRE)

OBJETIVOS RESULTADOQOS ACTIVIDADES
ESPECIEICOS ACTIVIDADES FECHA ESPERADOS RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIA REALIZADAS
14. Evaluar el Realizar una | Noviembre Que el 100% de | ECE -Encuesta en Informe con
impacto de las | valoracion del | diciembre. los google forms. resultados
acciones 2022 del impacto de las representantes de estadisticos.
PGCE. acciones del ECE a los  estamentos -Excel y Word.
través de una del Colegio
encuesta por respondan la
google forms. encuesta.
15. Recabar Realizar reuniéon o | Noviembre. Que el 100% de | Comité de Buena | . -Lista de asistencia
opiniones y focus group con los Convivencia -Sala de reuniones | -Registro de
sugerencias, para| representantes de representantes de | Escolar -Pauta de | la actividad en
incluir dentro del | |5 distintos los  estamentos | ECE preguntas  semi | acta.
PGCE del proximo | o3 mentos para del Colegio estructurada. -Registro de
afio. recoger respondan Ia -Hojas de trabajo. | |as opiniones.
sugerencias  de encuesta.
acciones para el
PGCE 2023.
16. Actualizar Actualizar ~ PGCE | Diciembre. Comité de Buena
documentos guia | con sugerencias y Convivencia
del ECE, para el | opiniones Escolar
trabajo del 2023. | recabadas en ECE

focus group, para
su
implementacion
el 2023.




Participar en
actualizacion del
Rice 2023.

Revisar y
actualizar

informacion sobre
protocolos y

procedimientos.

Diciembre.

CBCE
ECE
EQUIPO DOCENTE




